EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2017
DE 24 DE MARCO DE 2017

CHAMADA PUBLICA PARA A ESCOLHA DE ENTIDADE MANTENEDORA DE
INSTITUICAO EDUCACIONAL PRIVADA QUE SEJA COMUNITARIA,
FILANTROPICA OU CONFESSIONAL, SEM FINS LUCRATIVOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO COM A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, VISANDO-O ATENDIMENTO A CRIANCA DE 2 ANOS A 5 ANOS NA
EDUCACAO INFANTIL, NUM TOTAL DE 174 CRIANCAS ATENDIDAS NO
PERIODO INTEGRAL.

A Prefeitura do Municipio de Primavera do Leste, por meio do Sr. Prefeito
Municipal — GETULIO GONCALVES VIANA, torna pablico a presente chamada e
convoca as Entidades sem fins lucrativos sediadas no Municipio, que tenham como
finalidade estatuaria o atendimento na area de Educacéo, para que se inscrevam a fim
de requisitarem a concessdo administrativa para ATENDIMENTO NA EDUCACAO
INFANTIL EM ESPACO PROPRIO DA INSTITUICAO conforme especificacdes
constantes deste Edital e seus anexos.

O presente Chamamento Publico recebera documentacdo de entidades
mantenedoras de instituicdes educacionais privadas que sejam comunitarias,
filantropicas ou confessionais, -sem fins lucrativos, regularmente constituidas,
localizadas no Municipio de Primavera do Leste, e que tenham interesse na celebracéo
de TERMO DE COLABORACAO com esta Administragdo Municipal para o
atendimento a crianca de Educacdo Basica, Nivel da Educacdo Infantil etapa Creche e
Pré escola em periodo integral, conforme os critérios especificados a seguir.

O instrumento convocatorio em tela sera regido pela Constituicdo da Republica,
em especial nos artigos 205 a 214, LDB n° 9.394, de 1996, Lei Federal n° 8.069, de
1990, Decreto Municipal n°® 1599, de 2016, Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracOes, e demais disposi¢cdes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as
condicdes a seguir estabelecidas neste instrumento.



1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto a requisicdo de parceria com a Prefeitura do
Municipio de Primavera do Leste para a manutencdo do atendimento de 174
criancas da etapa Creche e Pré Escola da Educacao Infantil.

2. DAS CONDICOES

A entidade devera se comprometer a executar o servico de atendimento
educacional das criangcas matriculadas e das que vierem a ser matriculadas,
inclusive a investir contrapartida financeira para que este atendimento se realize
a contento;

Serdo consideradas acfes em Educacdo Infantil aquelas voltadas para o
desenvolvimento integral das criancas de 2 (dois) anos a 5 (cinco) anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a
acao da familia e da comunidade;

Sejam destinadas as acfes de Educacdo as criancas da Creche e Pré
escola de acesso universal, igualitario e gratuito;

Estejam em conformidade com objetivos e metas explicitados no Plano
Municipal de Educacdo — PME e Decreto Municipal n°® 1599 de 13 de Outubro
de 2016;

Sejam de responsabilidade especifica do setor de Educagdo, ndo se
aplicando as despesas relacionadas a outras politicas publicas que atuam sobre
determinantes sociais e econdmicos, ainda que incidente sobre as condigdes de
Educacdo da populacdo, obedecida a legislacdo especifica para gastos e
prestacdes de contas de recursos publicos.

3. DA INSCRICAO E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

O periodo-de inscricdo sera de 24 de Marco de 2017 -a 24 de Abril de 2017,
das 07h 00min as 10h 59 min e das 13h-00min as 16h 59min.

As propostas deveréo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagéo
da instituicdo proponente e meios de contato pelas OSCs, com a inscri¢éo
“Proposta — Edital de Chamamento Pdblico n® 004/2017” e entregues



pessoalmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Primavera do
Leste, destinado ao setor de Convénios (A/C Sr. Jodo Marques), Rua Maringa,
444, bairro Centro, CEP 78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-
3333, ndo sendo permitido o recebimento dos Documentos de Habilitacdo e das
Propostas fara do prazo estabelecido neste Edital.

Deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:
Requerimento dirigido ao Senhor Prefeito Municipal;

Relatorio sobre os servicos prestados pela entidade, em especial na
protecé@o da infancia e da adolescéncia, caso a entidade néo seja mantenedora de
escola em funcionamento;

Estatuto Social, devidamente registrado, comprovando que a entidade:
| - E de natureza filantropica e sem fins lucrativos;
Il - Tem por finalidade o atendimento na &rea da educacao;
I1l - Aplica sua renda no territorio nacional e ndo distribui lucros;

IV - N&o remunera a sua diretoria;
V - Em caso de extincdo, destinara os seus bens patrimoniais a entidade

congénere.
Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Cédula de Identidade - RG e Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF do Presidente;

Lei de Utilidade Publica Municipal,

Prova de inscri¢cdo no Conselho Municipal de Educagdo - CME, caso seja
mantenedora de Escola;

Prova de inscricdo-no COMAS, Conselho Municipal de Assisténcia
Social,



Prova de regularidade junto a Comissdo Permanente de Fiscalizacdo e
Prestacdo de Contas ou emitido pelo Conselho de politica publica da éarea
correspondente de atuacdo existente em cada esfera de governo. (caso a entidade
receba subvencdo municipal em qualquer area de atendimento);

Prova de regularidade relativa a Seguridade-Social - INSS e ao Fundo
de Garantia por tempo de Servigco - FGTS, demonstrando situacdo regular no
cumprimento-dos encargos sociais instituidos por lei;

Certiddo Negativa junto a Receita Federal e PGFN;

Certidao Negativa a junto Secretaria Estadual;

Certiddo Negativa de Débitos Mabiliario e Imobiliario do prédio da
sede da entidade;

Certiddo Negativa de Distribuicdo Judicial Civel (Férum da Comarca
de Primavera do Leste);

Certidao Negativa de Débitos trabalhistas (Justica do Trabalho — Primavera do
Leste);

4. PROCESSO DE AVALIACAO

O Processo de analise das inscri¢fes sera feito pela Comisséo de Selecdo para
Processo de Chamamento Publico, Portaria n® 346/2017 de 08 de fevereiro de
2017, no periodo compreendido entre 27 a 29 de abril de 2017.

4.1 Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissédo de Selecao.

4.1.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta seréo

realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu



julgamento.

4.1.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do

julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo tal

prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

4.1.3. As propostas deverdo conter informagcfes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V. - Referéncias para

Colaboracéo.

4.1.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Julgamento Maxima por Item

(A) Informag0es sobre
acOes a serem
executadas, metas a
serem atingidas,

indicadores que

- Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

- Grau satisfatdrio de atendimento (1,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

aferiréo o 2,0
cumprimento das OBS.: A atribui¢do de nota *“zero” neste critério implica
metas e prazos para a eliminacéo da proposta, por forca do art. 16, 82°, incisos
execucdo das acoes e I1 e 111, do Decreto Federal n° 8.726, de 2016.
para 0 cumprimento
das metas
(B) Adequacéo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
proposta ao Decreto - Grau satisfatorio de adequacéo (1,0) 20

Municipal n® 1599 de
13 de Outubro de 2016

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

requisito de adequacéo (0,0).




Nos Artigos:
Art. 7 —inciso VI,

Art.13, 14 e 15.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a

eliminacdo da proposta, por forca do caput do art. 27 da

Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, 82°, inciso I, do
Decreto Federal n° 8.726, de 2016.

(C) Descricédo da
realidade objeto da
parceria e do nexo entre

essa realidade e a

--Grau pleno da descricdo (1,0)
- Grau satisfatdrio da descricao (0,5)

- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).

ou projetos
relacionados ao objeto
da parceria ou de

natureza semelhante

eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica

da Lei n® 13.019, de 2014).

1,0
atividade ou projeto | OBS.: A atribuigdio de nota “zero” neste critério implica
proposto eliminagdo da proposta, por forca do art. 16, §2°, inciso |,
do Decreto Federal n° 8.726, de 2016.
(D) Adequacéo da - O valor global proposto €é, pelo menos, 10% (dez por
proposta ao valor de cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante - O valor global proposto €é igual ou até 10% (dez por
do Edital, com mengao cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia 1,0
expressa ao valor (0,5);
global da proposta
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).
(E) Descricao
detalhada da - Grau pleno de capacidade de descricdo detalhada (2,0).
capacidade técnico- - Grau satisfatorio de descricdo detalhada (1,0).
operacional da - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
instituicao proponente, requisito de descricdo detalhada (0,0). 20
na gestdo de atividades




(F) Curriculo dos - Curriculo dos profissionais satisfatorio (1,0).
principais - O ndo atendimento do curriculo dos profissionais e/ou a
profissionais inexisténcia de minimo de 2 (dois) profissionais
(Direcéo, graduados em licenciatura em teatro/artes cénicas. (0,0). L0
Coordenagge OBS.: A-atribuicao de nota “zero” neste critério implica
Pedagogica) eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
envolvidos na operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
proposta. da Lei n®13.019, de 2014).
(G) Estratégia de acdo | - Grau pleno de capacidade de descricdo da metodologia
e metodologia (0,5).
detalhada da execugdo 1" Grau pleno de capacidade de descricdo da estratégia de
do objeto do projeto acio (0,5).
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio da 10
descricdo da estratégia de acdo e metodologia (0,0).
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
operacional da OSC (art. 33, caput, inciso 'V, alinea “c”,
da Lein®13.019, de 2014).
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

4.1.5. A falsidade de informac6es nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a
aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as

autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

4.1.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagfes que julgar

relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de




celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as

providéncias indicadas no subitem anterior.
4.1.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
4.1.7.1. Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

4.1.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (E), (F) ou (G); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao
das acOes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, 82°, incisos I a IV,
do Decreto Federal n° 8.726, de 2016);

4.1.7.3. Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2° do Decreto Federal n® 8.726, de
2016);

4.1.7.4. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecédo a luz da estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto Federal n° 8.726, de
2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira

da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

4.1.8. As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegdo, em relacdo a cada um dos critérios de

julgamento.

4.1.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (D). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (F),
(B), (A), (C), (E) e (G). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a

entidade com mais.tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

4.1.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a-mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacdo total
obtida e a proporgdo entre as metas e o0s resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27,
850, da Lei n® 13.019, de 2014).



4.1.11. As entidades inscritas deverao tomar ciéncia do resultado no dia 24 de abril de
2017 em publicacédo realizada em Diario Oficial do Municipio.

4.1.12. Cabera recurso no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data de publicacdo
conforme item 4.3, contando com 05 (cinco) dias Uteis para-eventual recurso, quais sejam:
de 30 de abril de 2017 a 05 de maio de 2017.

4.1.13. O recurso deverd ser protocolado no setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste, setor de Convénios.

4.1.14. O recurso sera julgado pela Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico
(Portaria n° 346/2017 — DIOPRIMA), em trés dias Uteis, e 0 resultado serd publicado em
Jornal Oficial da Prefeitura.

5. DA FASE DE CELEBRAC}AO
5.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e

comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 0rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial de

Primavera do Leste.

5.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.



Para a celebracdo da parceria, a Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar 0 seu
plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacdo exigida para
comprovacado dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016).

5.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos pela
legislagdo (em especial 0 art. 22 da Lei n®13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para

Colaboracéo.
5.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

5.2.2.1. A descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

5.2.2.2. A forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacéo
em rede;

5.2.2.3. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

5.2.2.4. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericéo
do cumprimento das metas;

5.2.2.5. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucdo do objeto;

5.2.2.6. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

5.2.2.7. As acles que demandardo pagamento em espécie, quando for o.caso.

5.2.3. A previsdo de receitas e despesas devera.incluir os elementos indicativos da mensuracao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no _mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada..item, podendo ser utilizadas cotacOes, tabelas de precos
de associagdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacao disponiveis-ao publico. No caso de cota¢des, a OSC devera

apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de



sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor especifico. Para
comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poder4, se desejar, utilizar-se
de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de

Compras de Primavera do Leste.

5.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar.0 cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do
caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos I1'a VII'do caput do art. 34 da
Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:

5.2.4.1. Ato constitutivo, Estatuto Social em vigor, registrado em cartorio;

5.2.4.2. Ata da eleicdo de sua atual diretoria;

5.2.4.3. Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

5.2.4.4. Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.2.4.5. Prova de regularidade fiscal — Tributos Federais;

5.2.4.6. Prova de regularidade fiscal — Tributos Estaduais;

5.2.4.7. Prova de regularidade fiscal — Tributos Municipais;

5.2.4.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co - FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS;

5.2.4.9. Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias
antes da apresentacédo da proposta;

5.2.4.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

5.2.4.11. Balango Patrimonial e demonstracdo do resultado do ultimo exercicio, vedada a
substituicdo por Balancetes ou Balango provisorios.

5.2.4.12. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

5.2.4.13. Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos ou entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil,

5.2.4.14. Curriculo dos principais profissionais que integram o corpo de funcionarios da OSC

responsaveis pela coordenacao e diregcdo das aulas;

5.2.4.15. DeclaracBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
Orgdos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissfes ou comités de politicas publicas.

5.2.4.16. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il —
Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

5.2.4.17. Cbpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,

como conta de consumo ou contrato de locacéo;

5.2.4.18. Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaracéo da
N&o Ocorréncia de Impedimentos;

5.2.4.19. Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da

parceria, conforme Anexo Il — Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢Ges Materiais;

5.2.4.20. Declaracgdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

5.2.4.21. Declaragéo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIII —
Declaracéo de Contrapartida.

5.2.5. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das

certiddes previstas nos incisos 8 e 10.logo acima.

5.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, 83° do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 18 e 10 logo

acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39

eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados na Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude,
destinado ao setor de Geréncia de Convénios, situada na Rua Maringd, 444, bairro Centro, CEP
78850-000, Primavera do Leste/MT — Fone (66) 3498-3333.

5.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela-administracdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,

ainda, a andlise do plano de trabalho.

5.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, a
Prefeitura Municipal de Primavera do Leste deverd consultar o setor de licitacbes e contratos
administrativos, bem como a assessoria juridica para verificacdo de inadimpléncia junto ao poder

publico 6rgdo municipal

6.3.2. A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha

sido convocada.

5.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢fes constantes
neste Edital e em seus anexos (art. 25, 82°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos

termos do §3° do art. 25 do-mesmo Decreto.

5.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos-requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a

aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

5.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracéo e, em

seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento



podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.
5.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

5.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacéo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria (art. 28 do Decreto n°
8.726, de 2016).

5.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15(quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

5.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico
pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de

prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

5.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art. 25, 85°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

5.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

5.5.4. A OSC devera comunicar alteracGes em seus atos societérios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diério Oficial de Primavera
do Leste. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

6. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

6.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo



assim provenientes:
6.2. Dotacdo orcamentéria referente ao ano de 2017.

06 — SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES

002- Coordenadoria Pedagogica

12- Educacdo

361- Ensino Fundamental

0042- Manutengéo da Secretaria- SECEL

2044 — Manutencéo de Convénios com Entidades Publicas e Privadas
3.3.50.43.00 — Subvencbes Sociais

6.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto
n® 8.726, de 2016).

6.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes,
sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art.

24, paragrafo unico, e art. 43, 81°, inciso 11, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

6.4. O valor total previsto de recursos disponibilizados sera de R$ 446.999,04 (Quatrocentos e
Quarenta e Seis mil, novecentos e noventa e nove reais e quatro centavos), sendo realizado
pagamentos em parcela mensal no valor de R$ 55.874,88 (Cinquenta e cinco mil, oitocentos e
setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos) num total de 08 parcelas para o atendimento de 174
criancas em turno Integral em espagco proprio da Instituicdo e adequado ao atendimento de

Educacéo Infantil.

6.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
446.999,04 (Quatrocentos e Quarenta e Seis mil, novecentos e noventa e nove reais e quatro
centavos), conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboracdo. O exato valor a ser
repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada na expectativa de atendimento de 174 criancas em tempo integral em espaco proprio

da Instituicdo e adequado ao atendimento da Educacao Infantil.



6.6. As liberagcBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014,
e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

6.7. Nas contratacOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria € a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts.
35 a 42 do Decreto n°8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, néo
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

6.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.019, de 2014):

6.8.1. Remuneracgéo da equipe encarregada da execucgédo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

6.8.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucgao

do objeto da parceria assim o exija;

6.8.3. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcéo em relacdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre

outros);

6.8.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de -espaco fisico, desde que necessérios a -instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

6.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive-aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de
0rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses

previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniéo.



6.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

6.11. O instrumento de parceria seré celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracao publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio oficial do(a) Prefeitura Municipal de

Primavera do Leste na internet por meio da pagina eletrébnica www.primaveradoleste.mt.gov.br

com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

7.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 5.2.8 deste Edital. A resposta as impugnacOes caberd a Comissdo de

Selecéo.

7.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite

para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo e-mail: gabinete@pva.mt.gov.br.

Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecao.

7.2.2. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos.do processo

de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejaré divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacéo das propostas ou o

principio da isonomia.


http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/
mailto:gabinete@pva.mt.gov.br

7.3. A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste resolvera os casos omissos e as situagfes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a

administracao publica.

7.4. A qualquer tempo, 0 presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizac¢do ou reclamacéo

de qualquer natureza.

7.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancbes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo
da parceria, o-fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo
das sancOes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

7.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

7.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Pablico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remunera¢do, apoio ou indenizacdo por parte da
administragdo puablica.

7.8. O presente Edital tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data da homologacéo
do resultado definitivo.

7.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

7.9.1 Anexo | — Declaracédo de Ciéncia e Concordancia;

7.9.2. Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagdes e CondicGes Materiais

7.9.3. Anexo Ill - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade;

7.9.4. Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

7.9.5. Anexo V — Referéncias para Colaboracéo;

7.9.6. Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorrénciade Impedimentos;
7.9.7. Anexo VII - Quantidade de criancas por idade



7.9.8. Anexo VIII — Quantidade de criangas atendidas por turma e quantidade de funcionarios
7.9.9. Anexo IX — Quantidade de funcionarios- n°® minimo ideal

7.9.10. Anexo X — Espaco fisico

7.9.11. Anexo XI — Minuta do Termo de Colaboracéo;

E, PARA QUE SEJA DADA A NECESSARIA PUBLICIDADE PARA TODOS
OS EFEITOS LEGAIS, PUBLICA-SE O PRESENTE.

PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE
Em 24 de Marco de 2017.

GETULIO GONCALVES VIANA

PREFEITO MUNICIPAL



(MODELO)
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSCJesta ciente e concorda com as
disposi¢Bes previstas no Edital de Chamamento Publico n2005/2017 e em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei,pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecdo.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em-conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n? 8.726, de 2016, que a-[identificacéo da organizacdo da

sociedade civil — OSC]:

> Dispde - de instalacbes e outras condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigoes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Dispde de instalagbes e outras condi¢cbes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redacbes acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versédo final da declaragéo.

Primavera do Leste/MT, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO Ill
DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016,

E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — 0SC],

nos termos dosarts. 26, caput, inciso VI, e 27do Decreto n2 8.726, de 2016, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei
n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6érgao | Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail




S

> N&o contratard cSﬁ-‘-‘“ﬁ%@ﬁrsos da parceria, para prestacdo
de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 0Orgdo ou entidade da administracdo
publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e

na lei de diretrizes orcamentarias;

> N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente - de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de O6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o0 segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (C) pessoas naturais
condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Primavera do Leste/MT, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

I. IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
(CONVENENTE/EXECUTOR)

Nome do proponente:
CNPJ:

Endereco completo:
Municipio:

CEP:

DDD/Telefone:

Fax:

O N o 0o B~ w D

E-mail:

1. IDENTIFICACAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
9. Nome do Dirigente:

10. CPF n°:

11. N° RG/Data/Orgéo Expedidor:

12. Cargo:

13. Endereco residencial completo:

14. Municipio:

15. CEP:

16. DDD/Telefone:

17. E-mail:



- __,f
et

DADOS DO PROJETO
TITULO DA PROPOSTA

KXXXXXXX

APRESENTACAO
XXXXXXXX

OBJETIVOS
GERAL:
ESPECIFICO:

JUSTIFICATIVA

XXXXXXXX

METAS
KXXXXXXX

RESULTADOS ESPERADOS
XXXXXXXX

PUBLICO-ALVO

KXXXXXXX



R,

EQUIPE TECNICA
FUNCAO QUANT NOME

ESTRATEGIAS DE ACAO E METODOLOGIA

ESTRATEGIA DE ACAO

Data | Agéo Local Informacdes

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/ACAO

DEAD
ETAPA/ 2017 LINE

ATIVIDADE Inicial/

Término

PRE-PRODUCAO




bl

-
\
e ""',}m,

PRODUCAO

POS-PRODUCAO

ORCAMENTO

(Aqui deverdo ser detalhadas todas as despesas necessarias para que o projeto seja realizado);

5 UNIDA _ VALOR. VALOR.
DESCRICAO DE QUANT. | OCORRENCIA UNIT. TOTAL

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$

SUB-TOTAL R$



TOTALR$

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano: | 2017

Maio [Junho|Julho| Ago | Set | Out | Nov |Dez/17




ANEXO V

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Dos valores

e O termo de colaboracdo é no valor total de R$ 446.999,04 (Quatrocentos e Quarenta e Seis mil,
novecentos e noventa e Nove reais € quatro centavos) no exercicio do ano'de 2017.

o Os pagamentos serao realizados em 08 parcelas mensais, sendo o valor de cada parcela de R$
55.874,88 (Cinquenta e cinco mil, oitocentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos)
para 174 alunos em periodo Integral e prédio préprio da Associa¢ao;

e Recebimentos a partir da segunda parcela sé serdo realizados apds prestacao de contas da parcela

anterior de acordo com a lei 13.019 de 2014 e suas alteragGes vigentes.

A instituicdo devera suprir as seguintes necessidades/exigéncias:

e Ter profissionais com experiéncia comprovada ou habilitados para o Atendimento da Educagdo
Infantil.

e Ter Espaco Fisico apropriado ao atendimento da Educacdo Infantil com declaracdo do Conselho
Municipal de Educacéo;

e Atender 174 Criancas em periodo Integral;

Primavera do Leste/MT, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso. IX, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacio da sociedade civil — OSC]e seus dirigentes ndo incorrem em

quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional,

» N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacéo: a presente vedacao nao se aplica
as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n°
13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos ultimos cinco anos, observadas
as excec0es previstas no art. 39, caput, inciso TV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

» N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensdo de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com O6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora €, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

» N&o teve contas de parceria julgadas.irregulares-ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em

decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o



responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do
art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Primavera.do Leste/MT, de de20. .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)

ANEXO VIlI

QUANTIDADE DE CRIANCAS POR IDADE

Valor per capita de
referéncia:

R$ 321.12

Valor per capita:
Proposta: R$ xxx,xx

Referéncia para calculo da idade da crianca Total por
N° de Atendimento | Faixa Etaria
Faixa Etaria Criancas nascidas criancas R$
entre: Periodo
Integral
Maternal | — Turma de 2 anos 1°/04/2014 a 31/03/2015 20
Materna Il — Turma de 3 anos 1°/04/2013 a 31/03/2014 23
Pré | — Turma de 4 anos 1°/04/2012 a 31/03/2013 22
Pré Il — Turma de 5 anos 1°/04/2011 a 31/03/2012 22
Total R$ xxxx,00




ANEXO VIII

QUANTIDADE = DE CRIANCAS ATENDIDAS POR

TURMA

FUNCIONARIOS

E QUANTIDADE DE

Referéncia para calculo da idade

da crianca Quantidade
Faixa Etaria Criancas Atendimento | N° de _de L.
nascidas criancas Quantidade Funcionarios
entre Periodo de Turmas por Turma
Integral
2 anos a 2 anos e 11 meses 20 1 docente/ 1
aux.
3 anos a 3 anos e 11 meses 23 1 docente/ 1 aux.
educacional
4 anos a 4 anos e 11 meses 22 1 docente/ 1 aux.
educacional
5 anos a 5 anos e 11 meses 22 1 docente/ 1 aux.

educacional

Total




ANEXO IX

QUANTIDADE DE FUNCIONARIQOS - (N° MINIMO IDEAL PARA O ATENDIMENTO)

FUNCAO QUANTIDADE

Coordenador Pedagdgico — Habilitado

Professor — habilitado ou cursando

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Educacional

Merendeira/cozinheira p/lactario

Merendeira/cozinheira p/cozinha comum

Auxiliar de limpeza

Diretor

Porteiro

Secretario




ANEXO X
Espaco Fisico

DECLARACAO QUE O ESPACO FISICO DISPONIVEL E APROPRIADO
PARA A EDUCAGAO INFANTIL E ATENDE O DECRETO N° 1599/2016,
EXPEDIDA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO.



MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO N°
/2017 DE___DE DE 2017
PROCESSO N XXX/2017

»TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PRIMAVERA DO LESTEE A INSTITUICAO___ PARA ‘A OFERTA DE
EDUCACAO INFANTIL”.

i O Municipio -de Primavera-do Leste, doravante denominado
MUNICIPIO, inscrito..no CNPJMF sob o n° 01.974.088/0001-05, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal Sr.__, portador do R.G. n® SSP/SP e do

C.P.F. sob n° , através da Secretaria Municipal de Educacéo,

representada pela Secretaria Sra. , portador do R.G. n°

,edo C.P.F.n° , doravante denominada SMEE e a
Instituicéo

, doravante denominada INSTITUICAO, inscrita no CNPJ, sob o n°

, com sede nesta cidade na Rua

, Neste ato representada pelo seu representante legal,

Sr. , portador do R.G. n° e do CP.F. n°

, celebram o presente  TERMO DE COLABORACAO em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n° (citar a legislacao pertinente, por
exemplo, Lei Federal n°® 9.394/1996, Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracOes
posteriores, Lei Organica do Municipio de Primavera do Leste, Lei Municipal n°
XXX/XXXX , mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto implemento de acdo
conjunta entre 0 MUNICIPIO e a INSTITUICAO, para atendimento na Educacio
Infantil — etapa da Educacdo Basica a crianca de 2 (dois) a 5 (cinco) anos de idade em
seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho, com prédio préprio da Associacdo, apropriado a
pratica da Educacdo Infantil.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
Os convenentes se comprometem a convergirem esforgcos e a utilizarem recursos

materiais, ‘humanos e financeiros.com 0 proposito de cumprirem 0 que prescreve o
presente instrumento.

I.  COMPETE A INSTITUICAO:

a) atender a 174 criangas de 2 (dois) a 05 (cinco) anos, conforme especificado no Plano



b)

d)

9)
h)
1)
)
K)

P)

Q)

de Trabalho;

observar  diretrizes e normas emanadas dos Orgdos competentes do
MUNICIPIO;

manter, na fachada do imdvel e em local visivel; placa indicativa do TERMO DE
COLABORACAO com a Prefeitura;

facilitar, aos 6rgdos competentes do-MUNICIP10O, a supervisio e o acompanhamento
das acdes relativas ao cumprimento do presente TERMO -DE COLABORACAO e do
Plano de Trabalho dele integrante, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a
qualquer momento, ter acesso a informacBes nas areas contabil, administrativa,
pedagdgica, de saude e nutricional;

obter a autorizacdo e credenciamento/recredenciamento de funcionamento junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e junto ao Conselho Municipal de
Educacao, doravante denominado CME;

informar a SMEE e o CME, o calendario de suas atividades, bem como o periodo de
férias e recessos;

comunicar de imediato, a SMEE e o CME, paralisacBes das atividades, alteracdo do
numero de profissionais, de vagas e/ou de criancas atendidas, bem como quaisquer
outras informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento educacional;
comunicar previamente a SMEE e o CME se mudanca de endereco;

informar as familias das criancas atendidas sobre as bases do TERMO DE
COLABORACAO;

elaborar e executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as Normas do Sistema Municipal de Ensino;

garantir a incluséo e o atendimento de qualidade da crianca com deficiéncia, sob pena
de oficiar os 6rgdos competentes;

recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucdo compativel com a funcéo a ser
desempenhada, necessarios ao desenvolvimento das acdes previstas na Clausula
Primeira deste TERMO DE COLABORAGCAO. As novas contratacdes de profissionais
que lidam diretamente com criancas de 00 (zero) a 03 (trés) anos deverdo ter, no
minimo, habilitacdo em ensino médio/modalidade normal, conforme LDB, art.62,
sendo os professores e 0 Diretor/Coordenador, ter de preferéncia, no minimo
habilitagdo no Curso Superior Normal ou Licenciatura em Pedagogia;

apoiar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgédos do Sistema, as agdes de
formacéo e capacitacdo dos seus profissionais;

apresentar mensalmente o controle de freqiiéncia das criangas atendidas para a
SMEE;

apresentar a SMEE relatorio trimestral de desempenho dos componentes: alimentacéo,
assisténcia, educacdo e salde;

aplicar os recursos financeiros repassados nos termos do item Il, da Clausula
Segunda, exclusivamente no.cumprimento-do-objeto de que trata a Clausula
Primeira do presente ‘instrumento, devendo sua movimentagdo ser processada
em estabelecimentobancario oficial, em conta corrente especifica, destinada
unicamente para este fim;

apresentar mensalmente a SMEE e ao CME a relacdo de todos os pagamentos



efetuados com os recursos do presente TERMO DE COLABORACAO, bem
como a documentacdo comprobatdria, conforme consta no Manual de Prestacéo
de Contas;

r manter todas as condicdes e critérios avaliados; quando da habilitacdo, vigentes
e validos durante todo-o periodo do TERMO DE COLABORACAO;

S) convergir esforcos para atender criancas indicadas pelos programas sociais do
MUNICIP10, em especial aquelas encaminhadas pelos Conselhos Tutelares;

t) apresentar previamente o Calendario Anual de Atividades a SMEE;

u) comprometer-se em relacdo aos géneros alimenticios constantes na Clausula

Quinta do presente TERMO DE COLABORACAO a:

v)

acompanhar os servidores e fornecedores da Prefeitura Municipal no
descarregamento dos géneros alimenticios;

armazenar 0s géneros alimenticios recebidos de forma adequada e zelar
pela sua conservacao;

utilizar os géneros alimenticios na elabora¢do do cardapio diario, de
acordo com recomendacgdes nutricionais da SMEE;

controlar o estoque dos géneros alimenticios recebidos, conforme
orientacao da nutricionista da SMEE.

Dispor de prédio apropriado ao atendimento as criancas por este Termo

firmado.

PARAGRAFO UNICO- DAS ORIENTACOES

permitir e facilitar a supervisao e da nutricionista, quanto ao recebimento
e utilizacdo dos referidos géneros alimenticios;

disponibilizar equipamentos. apropriados para a conservagdo e
armazenamento adequados dos géneros alimenticios pereciveis, ou seja,
geladeira e freezer em nuameros suficientes e de balanca para
conferéncia, destinados exclusivamente ao atendimento especificado
neste item;

encaminhar para a SMEE os funcionarios responsaveis pelo preparo e
manipulacdo de alimentos para cursos de formacéo e aperfeicoamento na
referida area, conforme cronograma de cursos, disponibilidade de vagas
e condigdes de funcionamento da instituicao;

garantir que os funcionarios envolvidos na manipulagdo de alimentos
estejam devidamente uniformizados para o exercicio das atividades,
conforme orientacgéo.



Il.  COMPETE AO MUNICIPIO:

a) Repassar 0 valor global de xxx, em parcelas mensais, sendo cada parcela
mensal no valor de xxx a INSTITUICAO até o décimo dia do més, mediante
aprovacao da Prestacdo de Contas de cada parcela mensal precedente.

b) analisar e aprovar a prestacéo de contas da INSTITUICAO;

c)  fiscalizar a utilizacdo dos recursos, observando o plano de trabalho apresentado

pela INSTITUICAO;

d)  repassar a INSTITUICAO géneros alimenticios, conforme clausula quinta;

e) acompanhar, supervisionar e avaliar, periddica e sistematicamente, as acoes
pedagogicas, de saude, de alimentacdo e nutricdo desenvolvidas pela
instituicéo;

f) propor alteragdes no Plano de Trabalho quando houver necessidade para melhor
adequacéo dos objetivos a serem alcangados referentes a este instrumento;

g)  realizar orientagdo, superviséo e atividades de formacdo e’ capacitacdo, com
vista & atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais da INSTITUICAO;

h)  orientar e acompanhar o processo de inclusdo das criancas com deficiéncia nas
INSTITUICAO.

PARAGRAFO UNICO - Nos termos da legislagdo vigente é vedado a
INSTITUICAO cobrar recursos, de qualquer natureza, das pessoas ou familias pelos
servigos prestados no atendimento na Educacao Infantil.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Cabe a INSTITUICAO, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas
da SMEE, elaborar e executar sua proposta politico-pedagogica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A elaboracdo da proposta politico-pedagogica deve
resultar de processo de participacdo coletiva, envolvendo dirigentes, coordenadores,
professores, funcionarios, familias e comunidade de acordo com as normas do CME e
com os principios e-eixos da Politica Municipal de Educagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A proposta politico-pedagdgica sera acompanhada e
avaliada pela SMEE, durante todo-.o periodo de vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, no sentido de assegurar 0 respeito aos direitos das criancas a
vivéncia plena da infancia e ao desenvolvimento de suas potencialidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - A INSTITUICAO devera, a partir do
acompanhamento realizado, encaminhar para a SMEE sua proposta politico-
pedagdgica atualizada, no periodo de até-15 (quinze) dias de vigéncia do presente
TERMO DE COLABORACAO.



CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSTITUICAO ¢ a Unica responsavel pelas contratacbes e dispensas, pelo
pagamento de salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios, taxas, impostos
e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu quadro de pessoal
necessario a execucdo de suas atividades.

PARAGRAFO UNICO - A inadimpléncia da INSTITUICAO, com referéncia aos
encargos estabelecidos nesta Clausula, referentes ao seu quadro de pessoal, em
nenhuma hipétese transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade-por seu pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS

O MUNICIPIO fornecera géneros alimenticios ndo pereciveis mensalmente e
pereciveis semanalmente, necessarios para a cobertura de 100% (cem) por cento das
necessidades nutricionais das criancas atendidas pela INSTITUICAO, relativos ao
periodo -de permanéncia das criancas na instituicdo, desde que esta atenda aos
requisitos da Clausula Segunda, item I, letra s, deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento sera realizado exclusivamente para
alimentagdo das criancas matriculadas na INSTITUICAO, referente aos dias uteis de
cada més, durante o periodo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACADO.

PARAGRAFO SEGUNDO - A quantidade de géneros alimenticios sera calculada de
acordo com o numero de criangas atendidas, a faixa etaria, o periodo de permanéncia
destas e 0 numero de dias uteis de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Compete a Secretaria Municipal da Salde as a¢des referentes a prevengdo e promogéo
a saude, bem como acdes relativas ao Programa de Prevencdo e Combate a
Desnutri¢do, Vigilancia Sanitéria, Controle de Zoonoses e Vigilancia a Saude, sendo
que a INSTITUICAO devera respeitar as normas e orientacbes da Secretaria
Municipal da Saude.



CLAUSULA SETIMA - DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos repassados, conforme Clausula Segunda, item II, letra “a”, deverao ser
aplicados de acordo com 0s seguintes itens:

a) remuneracdo de pessoal e encargos;

b) aquisicdo de material didatico-pedagogico;

C) aquisicéo de material de consumo;

d) aquisicdo de material de expediente;

e) aquisicdes de materiais para pequenos reparos;
f) pagamentos de servicos de terceiros;

9) manutencdes de equipamentos;

h) pagamentos de contas de dgua/luz/telefone/gas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aplicacio dos recursos desta Clausula esta detalhada
e definida no Manual de Aplicacdo e Prestacao de Contas.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a aplicacdo de valores advindos do TERMO
DE COLABORACAO em quaisquer despesas que ndo estdo previstas nos itens de “a”

ao “h” desta Clausula, em especial a compra de material permanente ¢/ou bens com
recursos deste TERMO DE COLABORACADO.

CLAUSULA OITAVA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE
COLABORACAO

I- Compete a SMEE, coordenar e fiscalizar as obrigagdes decorrentes deste
TERMO DE COLABORACAO, por meio de Comissao designada.

I1- Compete Administracdo Municipal, de forma articulada com a SMEE, coordenar
e fiscalizar as obrigacdes decorrentes do repasse a INSTITUICAO de géneros
alimenticios.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A INSTITUICAO devera apresentar & SMEE mensalmente, conforme cronograma
estabelecido pela referida Secretaria, prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos
repassados, a qual devera conter:

a) relacdo de pagamentos;

b)  copias dos recibos de pagamentos devidamente quitados pelos funcionarios;
C) notas fiscais atestadas e RPAS;

d) extrato bancario completo (aplicacGes e conta corrente);



e)

f)
9)

h)

guias de encargos sociais e impostos devidamente quitados (INSS, ISSQN,
IRRF, FGTS e SEFIP);
atestado de Aprovacao ou Nao Aprovacdo do Relatorio Mensal de Freqiiéncia;
parecer do Conselho- Fiscal da mantenedora ou da instituicdo de educacéo
infantil;
demais encargos a que a instituicéo estiver sujeita.

CLAUSULA DECIMA - DA RETENCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros constantes da alinea “a”, do item II, da Clausula Segunda:

a)

b)

serdo retidos pelo MUNICIPIO, nas seguintes ocorréncias:

quando a INSTITUICAO deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO

quando a instituicdo interromper e/ou paralisar a prestacdo do
atendimento sem prévia comunicacao escrita a Administragdo Municipal
e a SMEE, ou quando deixar de cumprir, sem justificativa, o Calendario
Anual de Atividades, previamente apresentado ao Municipio.

verificado 0 ndo cumprimento dos compromissos expressos no item I, Clausula
Segunda e Paragrafo Unico, a Administragio Municipal notificara a
INSTITUICAO para que, no prazo de 30 (trinta) dias, apresente a regularizagio
sob pena de:

em ndo regularizando, porém justificando a ocorréncia, a retengéo ficara
a critério de parecer emitido pela Administracdo Municipal;

em regularizando intempestivamente, a reabilitacdo do repasse financeiro
tera efeito retroativo, se aprovado pela Administracdo Municipal,

em n&o regularizando, suspender o repasse financeiro a partir do evento e
abrir Tomada de Conta Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Sera instaurada a Tomada de Contas Especial, nos termos da Lei 13.019/2014, quando
constatada a ocorréncia de quaisquer dos seguintes fatos:

0misséo no dever de prestar contas;
falta de comprovacao da aplicacao de recursos repassados pelo Poder Executivo
do Municipio mediante TERMO DE COLABORACAO, nos termos da clausula

sétima;

ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;



IV. prética de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico, do qual resulte dano
ao Erério.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUSPENSAOADO FORNECIMENTO
DOS GENEROS ALIMENTICIOS

@) MUNICI'FiIO suspendera o-fornecimento' de géneros alimenticios. destinados a
INSTITUICAO até o-saneamento das irregularidades ocorrentes, quando:

a)  houver descumprimento das normas técnicas especificas estabelecidas pela
Portaria CVVS6/1999 da Vigilancia Sanitaria do Governo Federal e pela SMEE;

b) for comprovada utilizagdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a
INSTITUICAO pelo MUNICIPIO;

C) a INSTITUICAO ndo dispuser de manipulador(es) de alimentacdo em niimero
proporcional ao nimero de criangas atendidas;

d) forem detectados desperdicios e negligéncia no recebimento, estocagem,
manipulacdo e destinacdo indevida dos géneros alimenticios fornecidos a
INSTITUICAO pelo MUNICIPIO;

e) a INSTITUICAO n3o dispuser de equipamentos e utensilios necessarios, em
namero suficiente e em bom estado de conservacao.

f) ndo permitir ou dificultar o trabalho da supervisora de alimentacao;

g0 a INSTITUICAO néo se disponibilizar a receber qualificacio da Secretaria
Municipal de Educagdo para o monitoramento do correto desenvolvimento das
atividades nutricionais.

CLAUSULA QECIMA TERCEIRA - DOS SALDOS DE TERMO DE
COLABORACAO

Os saldos de TERMO DE COLABORACAO, enquanto ndo utilizados pela
INSTITUICAO, serdo obrigatoriamente aplicados em Caderneta de Poupanca aberta
para este fim, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacdo financeira de curto prazo.ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que
um més, sempre em instituicdo financeira oficial.

PARAGRAFO UNICO - As receitas financeiras auferidas na forma desta Clausula
serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste TERMO DE COLABORAGCAO e
aplicadas, . exclusivamente, no. objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do repasse de recursos financeiros deste TERMO DE
COLABORACAO correra & conta da dotacio orgcamentaria n° -, vinculada & SMEE
ou sua equivalente -para o proximo exercicio financeiro e a despesa decorrente da
distribuicdo de géneros alimenticios correra a conta da dotacdo orgcamentaria n°
, vinculada a SMEE ou sua equivalente para o préximo
exercicio financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO é até 31 de dezembro
de 2017, contado a partir da publicacdo em diario oficial do Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Ao término, a SMEE sistematizard o processo de
acompanhamento e avaliacdo das atividades executadas pela INSTITUICAO neste
periodo, com vistas a decidir sobre sua continuidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido pelo descumprimento de
qualquer das obrigacdes ou condicdes nele estabelecidas, pela superveniéncia de
normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da deniincia, rescisio ou extingdo do TERMO
DE COLABORACAO, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
Municipio, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, por meio de oficio
com relatorio, sob pena da imediata instauracdo de tomada de conta especial do
responsavel, providenciada pelo érgédo competente do Municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico
dentincia contra a INSTITUICAO que aplicar a subvencdo em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste TERMO DE
COLABORACAO e & Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio para-a cobranca
judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregulares.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

A publicacéo do extrato do presente TERMO DE C}OLABORAQAO no Jornal Oficial
do Municipio correra por conta e dnus do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito 0 foro da Comarca de Primavera do Leste para dirimir quaisquer dividas
oriundas da execucdo deste TERMO DE COLABORACAO.

E POR ESTAREM DE ACORDO. COM OS TERMOS DESTE TERMO DE
COLABORACAO, AS PARTES FIRMAM EM 03 (TRES) VIAS DE IGUAL
TEOR E FORMA, PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS.

PREFEITURA DE PRIMAVERA DO LESTE

Em de de 2017.

PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCACAO

GESTOR/PRESIDENTE DA ENTIDADE

TESTEMUNHAS:




